Plan de gestion de convivencia escolar 2025

Objetivo General: Fomentar un clima de cuidado colectivo, respeto e inclusién que promueva
relaciones colaborativas, armoniosas y pacificas en la comunidad educativa, facilitando asi el

desarrollo integral y el logro de aprendizajes en nifios y nifias.

Objetivos
especificos

Actividades

Fecha

Objetivo especifico
N©°1: Promover un
clima de cuidado
colectivo, respeto e
inclusion que
promueva relaciones
colaborativas,
armoniosasy
pacificas en la
comunidad
educativa.

Socializacion y difusién del Reglamento Interno:
-Reunién con madres, padres y apoderados al
inicio de afo (dar a conocer el Reglamento

Interno, participan los 4 cursos)

-Reunidén con el equipo del establecimiento
(socializar actualizacion Reglamento Interno
antes de comenzar afno escolar).

-Enviar por correo del reglamento interno a
todos los integrantes de la comunidad
educativa: familias y funcionarios.

-Entrega de extracto impreso a toda la
comunidad escolar (a principio del afnio escolar).
-Entregar Reglamento Interno en matricula a
través de codigo QR.

5 acciones

Marzo - abril.

Difusion y socializacién del plan de gestion de
convivencia escolar:

-Enviar por correo el plan de convivencia escolar
a toda la comunidad educativa y difundir en
primera reunién de apoderados - Se enviara un
diptico/boletin mensual con las acciones de
convivencia escolar, vifietas de buen trato y
crianza, proyecto de inclusién y desarrollo
sustentable (10 boletines).

Durante todo el afio

Reforzar decalogo de buena convivencia
escolar:

-Ponerlo en cada sala y trabajarlo en rutina de
saludo diariamente.

- Un taller por nivel de profundizacion de los
acuerdos de convivencia con estudiantes.

5 acciones

Marzo, abril, mayo.

Creacion decalogo de buen trato y cuidado
colectivo con los nifios/nifas

Abril-Mayo

Creacion decalogo de buen trato y cuidado
colectivo entre funcionarios

Mayo - Junio




Reuniones con los equipos de aula a cargo de
convivencia e inclusién una vez al mes.

Trabajo colaborativo en torno a los casos y
situaciones de convivenciay clima dentro de los
niveles, todo el afio de acuerdo a la necesidad.

Todo el afio

Observacion de clima de aula 2 veces al ano en
todos los niveles.

Primer semestre (abril) y
segundo semestre (agosto)

Se realizaran diversas instancias de convivencia,
que tengan como objetivo la promocion del
bienestar de los funcionarios.

Tres acciones.

Mayo —julio - Diciembre

Diario mural se actualizara mensualmente con Todo el afio
mensajes de los funcionarios, panel con los

cumpleanos de todos los funcionarios (marzo) y

otros datos de interés comun. (11 acciones)

Sesidén de constitucion del CONSEJO ESCOLAR | Marzo

2024 (obligatorio por normativa)

Sesiones de trabajo con Consejo escolar 2024 (
obligatorio por normativa)

Abril a noviembre

Jornadas de trabajo para la actualizacion y/o
modificacién del RICE 2025. (Jornadas de
evaluacion de la implementacion del RICE.
(Actualizacién y/o ajustes del Reglamento
Interno 2025: -Encuesta a funcionarios
(septiembre) -Encuesta a madres, padresy
apoderados (septiembre) -Reunién con
funcionarios(focus) en octubre -Reunién con
representantes de directivas de cursos madres,
padres y apoderados en octubre. -Reunién con
consejo parvulario para validar actualizacién
RICE 2025 (Diciembre)

Agosto a Noviembre

Envid y posterior presentacién RICE 2025 a
Consejo Escolar una vez realizadas las
actualizaciones. (Obligatorio por normativa)

Noviembre diciembre

Sesioén de aprobacion RICE 2025 a Consejo
Escolar (Obligatorio por normativa)

Diciembre

Objetivo especifico
N°2

Desarrollar
habilidades
socioemocionales
en ninos, ninas,

Capacitacién para todos los(as) funcionarios(as)
referido al desarrollo de habilidades
socioemocionales, buen trato, prevenciény
deteccion de vulneracion de derechos, entre
otros a cargo de la encargada de convivenciay
equipo de inclusién. Dos acciones

Primer y segundo semestre
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Abordaje y seguimiento de casos de vulneracidon | Todo el afio
de derechos y casos judicializados.
Objetivo especifico | Celebracion dia internacional de la familia. Mayo.

Ne° 3:

Promover espacios
que reconozcany
valoren la diversidad,
fomentando la
inclusiony el respeto
mutuo dentro de la
comunidad
educativa.

Una accion.

Celebracioén Dia de la Educacion Inicial con
nifnosy familias.
2 acciones.

22 de noviembre

Celebracién del aniversario del jardin con nifios,
apoderados y funcionarios.
3 acciones

23 abril

Celebracién dia de los pueblos originarios Una
accion.

Junio / octubre

Semana de la nifiez, finalizando con una Octubre
kermesse. Una accion por dia. 5 acciones.

Celebracién dia internacional de las personas Diciembre.
con discapacidad (cuentos)

1 accidén

Celebracion dia de la convivencia escolar. Abril

1 accion.

Apoyo a diferentes instituciones como Teleton, Noviembre

fundacion Las Rosas, Edudown, etc. Dos
acciones.
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