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1. FUNDAMENTACION

La promulgacién de la Ley N°20.845 de Inclusidon Escolar en junio del 2015 establece un hito
fundamental, a través de la generacion de condiciones para el avance hacia un sistema educacional

mas inclusivo.

La ley dispone que todos los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado deberan
incluir en los niveles educativos que impartan Educacién Preescolar, basica y/o media, un Plan de
Apoyo a la Inclusidn, que integre y complemente las definiciones curriculares nacionales para

brindar a los estudiantes la preparacion necesaria en este ambito.

La Ley de Inclusidn Escolar representa un avance relevante en la construccién de un marco
normativo que permite reducir la segregacioén escolar, explicitando ademds el compromiso ético del
Estado con una educacién que favorezca la construccién de una sociedad mas inclusiva; sin
embargo, no asegura por si misma que el caradcter de los procesos educativos y las culturas
institucionales de los establecimientos favorezcan la inclusién. Para ello, es necesario definir un
marco referencial que oriente las acciones de los establecimientos para su transformacion gradual

en comunidades educativas inclusivas.

Sumado a lo antes mencionado, este plan se enmarca en lo establecido en la misién y visién del

Proyecto Educativo Institucional (PEl) del Jardin Infantil “El Aguilucho”.
Vision

“Ser un espacio educativo inclusivo, potenciador de la primera infancia y el desarrollo sostenible.
Que basa su quehacer en la formacién de valores, la participacién activa de las familias,
considerando a nifios y nifias como sujetos de derecho y protagonista de su aprendizaje, con la
finalidad de entregar herramientas para que se puedan desenvolver acorde a los requerimientos de

la sociedad”.
Mision

“Ofrecer una educacidn inicial con altos estandares de equidad y calidad, que promueva la inclusidn,
formacidn de valores y el desarrollo sostenible. Respondiendo a la singularidad y diversidad de los
nifios, nifias y sus familias, a través de practicas educativas innovadoras, implementadas por agentes

educativos comprometidos en un ambiente cordial y acogedor”.

Lema: “Creciendo con respeto, amor y sabiduria, en armonia con el medio ambiente”.
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2. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

2.1. Tratados internacionales

2.1.1. Declaraciéon Universal de Derechos Humanos (DUDH, 1948)

Regula los derechos humanos de todas las personas.

“La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales. Promoverd la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos raciales o religiosos, y promoverd
el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.” (Art. 26,

inciso 2, DUDH).

Convencion sobre los Derechos del Nifio. Afio de ratificacidn por parte del Estado de Chile: 1990.
Convencion Interamericana para la Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacién contra las

Personas con Discapacidad. Ao de ratificacion por parte del Estado de Chile: 2002.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Ao de ratificacion por parte del

Estado de Chile: 2008.
2.2. Normativa nacional

Ley N220.422 (2010), establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de las

personas con discapacidad.
Ley N220.379 (2009), crea el Subsistema de Proteccién a la Infancia Chile Crece Contigo.

Decreto N2170/2009, fija normas para determinar aquellos alumnos con necesidades educativas
especiales. Si bien este decreto determina quiénes seran beneficiarios de subvencidn para
educacion especial, en establecimientos publicos o particulares subvencionados, deja fuera la
educacion infantil, es decir, no considera asignacién de recursos para el apoyo de nifios y nifias con

discapacidad que asisten a jardines infantiles.

Decreto N283/2015, aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con

necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacién basica.

Ley N°21.430 (2022), sobre garantias y proteccién integral de los derechos de la nifez y

adolescencia.

Ley N221.545, establece la promocidn de la inclusidn, la atencién integral, y la proteccion de los
derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el dambito social, de salud vy

educacion.



~ PROVIDENCIA -
Jarc

Corporacion de Educacion Providencia
Jardin Infantil El Aguilucho

3. CONCEPTUALIZACION
3.1. Inclusiéon

La inclusidn se concibe como un conjunto de procesos orientados a eliminar o reducir las barreras

que limitan el juego, el aprendizaje y la participacion de todos los nifios/as.

“Al hablar de inclusion en educacion nos referiremos a la construccion de comunidades educativas
como espacios de aprendizaje, encuentro, participacion y reconocimiento de la diversidad de quienes
las integran, que construyen y enriquecen su propuesta educativa a partir de sus diferencias y
particularidades, favoreciendo que todas y todos los estudiantes puedan desarrollar una trayectoria
educativa relevante, pertinente y de calidad.” (Orientaciones para la construccion de comunidades

educativas inclusivas, MINEDUC, 2016).
3.2, Barreras para el juego, el aprendizaje y la participacion

“Barreras para el juego, el aprendizaje y la participacidn” hace referencia a las dificultades que
experimenta cualquier nifio o nifia. Se considera que las barreras al juego, el aprendizaje y la
participacién surgen de la interaccién entre los estudiantes y sus contextos; las personas, las
politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y econdmicas que afectan a sus

vidas. (indice de inclusién).
3.3. Apoyo o “apoyo al aprendizaje”

Todas las actividades que aumentan la capacidad de un establecimiento para dar respuesta a la

diversidad.
3.4. Atencién temprana

“El conjunto de intervenciones dirigidas a la poblacién infantil de 0-6 afos, a la familia y al entorno,
gue tienen por objetivo dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias o
permanentes que presentan los nifios con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo de
padecerlos. Estas intervenciones, que deben considerar la globalidad del nifo, han de ser
planificadas por un equipo de profesionales de orientacién interdisciplinar o transdisciplinar”

(Grupo Atencion Temprana. Libro Blanco de la Atencidon Temprana, 2000, pag.12.).
3.5. Entorno natural

El entorno natural del nifio/a son los sitios donde él/ella acostumbra a pasar su tiempo. Donde
cualquier nifio/a va a experimentar su actividad diaria y donde su familia y los profesores, los
docentes, van a usar estrategias en las que le ofrecen oportunidades de aprendizaje. (Marga
Cafadas Pérez directora del Centro de Atencidn Temprana y Escuela Infantil L'Alqueria. Universidad

Catodlica de Valencia. Espafia).
3.6. Entrevista basada en rutinas (EBR)

La Entrevista Basada en Rutinas, tiene el foco en conocer las rutinas de cada familia y otorga el

tiempo necesario para que padres/madres/cuidadores, a través de su relato, identifiquen sus
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preocupaciones, desafios y anhelos para posteriormente priorizarlos. Esta informacion es parte

fundamental en la construccién de los objetivos, que formaran parte del Plan de Apoyo Individual.
4. LINEAS DE ACCION

El trabajo que implica formar parte de una comunidad educativa se vincula directamente en
comprender que el desarrollo integral, debe ser abordado de manera multisistémica, incorporando

a las y los distintos actores claves que forman parte de la comunidad.

Es por esto, por lo que se presentan tres distintas lineas de accion, las cuales son: nifios y nifias,
padres, madres y familias y finalmente el equipo educativo. Es importante precisar que si bien son
tres las lineas de accidn estos subsistemas se complementan de manera transversal como lo
propone la teoria de ecologia de los sistemas de Urie Bronfenbrenner, que consiste en un enfoque
ambiental sobre el desarrollo del individuo a través de los diferentes ambientes en los que se

desenvuelve y que influyen en el cambio y en su desarrollo cognitivo, moral y relacional.

Esta teoria puede aplicarse en todos los ambitos de la vida, ya que partimos de la base de que el
desarrollo humano se da en interaccion con las variables genéticas y el entorno, y expone de manera
clara los diferentes sistemas que conforman las relaciones personales en funcién del contexto en el

que se encuentran.

Nifios y nifias

Padresy
familias

Equipo
educativo

4.1. Niflos y nifas

Los nifios y nifias del jardin infantil El Aguilucho, son quienes motivan y dan vida al espiritu del
proyecto educativo. Son considerados como sujetos de derechos, seres uUnicos, diversos, con sus
propias caracteristicas y necesidades. Protagonistas activos de la construccién de sus aprendizajes,
llenos de ideas y potencialidades, solidarios y respetuosos. Nifios y niflas que se desarrollan
integralmente en contextos naturales, segln sus propios ritmos, a través del juego y movimiento
libre, en armonia con su entorno a través del apoyo del equipo educativo y la participacion activa

de sus familias.

4.2, Madres, padres y apoderados
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Las familias del jardin infantil El Aguilucho, son consideradas como los primeros agentes en la
formacién de los nifios y nifas, garantes de derechos, comprometidos activamente con su rol,
respetuosos por la diversidad, participes en el logro de objetivos comunes en los procesos

educativos de los estudiantes.

4.3. Equipo educativo

El jardin infantil El Aguilucho considera a todo el equipo como agentes educativos fundamentales,
es decir, cada uno de ellos tiene la responsabilidad desde su quehacer profesional de contribuir al

bienestar y al aprendizaje y desarrollo de todos y cada uno de los nifios y nifias.

5. OBIETIVOS
5.1. Objetivo general

Desarrollar una educacion inclusiva de calidad para todos los nifios y nifias, sin distincidn, desde sus
primeros afios, reconociendo el valor del jardin infantil como entorno natural para la entrega de
oportunidades para el aprendizaje, el juego y la participacion. Permitiendo, a través del trabajo

colaborativo del equipo educativo y la familia la eliminacién y/o disminucion de barreras.

5.2. Objetivos especificos

1. Desarrollar diagndstico inicial el cual permita detectar las barreras y fortalezas del
establecimiento en relacion a la inclusidn educativa.

2. Orientary apoyar la labor del equipo educativo, entregando lineamientos para el desarrollo
de estrategias para responder a la diversidad en el aula, mediante el trabajo colaborativo
con el equipo de inclusién.

3. Potenciar la aplicacidn de estrategias de co-docencia con énfasis en el trabajo en equipo
para favorecer la diversificacion de la ensefianza y dar respuesta a la diversidad en el aula.

4. Levantar informacién sobre las necesidades educativas especiales, potencialidades e
intereses de nifios y nifias con alguna condicidn, diagnéstico o sospecha de éste.

5. Entregar apoyos especificos a nifios y nifias que lo requieran, en entornos naturales (sala de
clases, patio, hogar, etc.) eliminando o disminuyendo las barreras para el juego, la
participacion y el aprendizaje, potenciando el desarrollo de habilidades.

6. Desarrollar practicas educativas inclusivas que favorezcan el juego, la participacion y el
aprendizaje de todos los nifios y nifias.

7. Favorecer la participacién activa de las familias de nifios y nifias del Jardin El Aguilucho,
potenciando un rol activo y protagdnico.

8. Acompafiar y apoyar a las familias de nifios y nifias que presenten alguna necesidad de
apoyo, desarrollando estrategias de manera conjunta para implementarse en diversos
contextos naturales.

9. Fortalecimiento de los instrumentos normativos y de gestion institucional incorporando una

mirada inclusiva a través de un trabajo colaborativo con el equipo de gestidn.
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Caracterizacién y
analisis por nivel

educativo

Se realizara una
caracterizacién y analisis
de los distintos niveles
educativos, a través del
trabajo colaborativo de
los equipos de aula y el
equipo de inclusion,
considerando los
siguientes elemento:

® Proceso de

adaptacion
e Fortalezas del nivel

e Habilidades

socioemocionales

e Habilidades
cognitivas

e Habilidades
motrices

e Desafio

Durante el mes de

agosto se realizard

seguimiento de esta

Marz

Abril

Equipo

inclusién

de

Equipo

inclusién

de

Equipo de aula

Encargada
convivencia

escolar

de

1 documento
de tabla de
caracterizacié
ny analisis por

nivel.

2 veces al afio

Documento
aplicado de tabla
de caracterizacion
y analisis por
nivel.

Acta de reunion.
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accion, realizando una
segunda aplicacidon de la
pauta de caracterizacién
de cada nivel con el
objetivo de implementar
estrategias efectivas y

oportuna.

Encuesta virtual
a funcionarios
del

establecimiento.

Se aplicard una encuesta
virtual a través de Ia
plataforma Google
Form, a todos los
funcionarios del
establecimiento,
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siguientes elementos:

® |Intereses de
capacitacion sobre

Inclusion.

Dicie

mbre

Diciembre

Direccion,
Encargada
de
convivencia
escolar vy
Equipo de

inclusion

Todos los
funcionarios
del
establecimient

o
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virtual

1 vez al afio

Resultados de

encuesta

la
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El objetivo de esta
encuestas es levantar
informacién para
analizar de forma

interna y asi planificary
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acorde a las necesidades
e intereses de los
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Orientar Y
apoyar la labor
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lineamientos
para el
desarrollo de
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de

de
y
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en el aula,
mediante el
trabajo
colaborativo
con el equipo

de inclusion.

Reuniones de
coordinaciéon y
colaboracidn
equipo de
aula/convivencia
escolar/equipo

de inclusion.

Se realizardn reuniones
de trabajo colaborativo
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reflexionar sobre
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como:
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e Planificacién de
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Marz

Diciembre

Equipo de
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Diversos
elementos
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fotografico
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presentados en
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e (Climade aula.

Reunidn de
reflexiéon
pedagdgica con

educadoras

Se realizardn reuniones
de reflexion con las 5
educadoras del
establecimiento con el
siguiente objetivo:
Reflexionar de forma
critica y colaborativa
sobre diversas tematicas
de indole técnico
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fortalezcany
enriquezcan las
practicas educativas y

que permitan un

Abril
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e
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diferencial
equipo de
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Computador
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conjunto por la

encargada de

Abril

Noviembr

e

Direccion,
Encargada
de
convivencia
escolar vy
Equipo de

inclusion

Direccién
Encargada de
convivencia
escolar

Equipo de
inclusién
Equipos de

aula

Pautas de
acompafamiento

enelaula

3
acompafamiento
s pedagdgicos por

nivel.

acompafamiento

s de clima escolar

por nivel.

Pautas de

acompafamiento

en el aula
completas y
firmadas
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convivencia
escolary
psicologo del
equipo de

inclusién

capacitaciones.

Realizar y gestionar
talleres y/o
capacitaciones en
coordinacion con la
encargada de

convivencia escolar.

Equipo de
inclusién vy
Encargada
de
convivencia

escolar

Funcionarios
del

establecimient

Computador
Data
Alargador
Material  de

oficina

Lista de asistencia

Registro talleres

y/o
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(drive).

e Evidencia
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e Productos de
talleres y/o
capacitacione

S.

Potenciar la
aplicacion de
estrategias de
co-docencia

con énfasis en
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Se realizara apoyo de los
profesionales del equipo
de inclusién a través de
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Equipo de
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o
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humanos
Material
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Computador
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Material
elaborado
Registro virtual en
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el trabajo en | actividades de la | estrategias y actividades o Nifios y nifias e Data
equipo para | rutina diaria. en conjunto al equipo de
favorecer la aula para ejecutarse en
diversificacidon entornos naturales (sala
de la de clase, patio, sala
ensefianza vy psicomotricidad,
dar respuesta a biblioteca, etc.)
la diversidad en
el aula. Trabajo Se realizara en las | Marz | Diciembre | Equipo de | ® Equipo de | @ Computador | 1 vez al mes por | ® Lista de asistencia
colaborativo en | reuniones de trabajo | o inclusién inclusién e Data nivel e Acta de reunién
la aplicaciéon de | colaborativo una e Equipos de | ® Alargador
los principios | revisidn y andlisis de los aula e Material de
DUA en la | principios DUA, para la oficina
planificacion. aplicacion de éstos en la
e Pautas y
planificacion de
material DUA
experiencia de
aprendizaje y su ® Ppts de apoyo
implementacion en el
aula.
Reuniones de | Se realizaran reuniones | Abril | Noviembr | Coordinado | ® Equipo de | ® Recursos 4 veces al afio e Lista de asistencia
coordinaciéncon | de  coordinaciéon y e ra inclusién humanos ® Actade reunién
Coordinadora seguimiento de las pedagdgica e Computador
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el equipo de
inclusién del

jardin infantil.

tematicas especificas, de
acuerdo a las
necesidades e intereses
de cada uno de los

niveles.

pedagdgica de | acciones del Plan de Coordinadora e Data

diversidad e | Apoyo a la Inclusién del pedagdgica

inclusién Jardin infantil con el Corporacién

educativa de la | objetivo de acompaiiar

Directora

Direccién de | el proceso 2025.

educacion de la

Corporacién de

Providencia
Gestionar Capacitacion, Se gestionara la | Abril | Diciembre | Equipo de Funcionarios ® Recursos Al menos 2 al afio Lista de asistencia
acciones de talleres y/o | realizacion de Inclusion del humanos Acta de reunién
coordinacion o o _

. charlas con | capacitaciones, charlas establecimient | @ Material PPT

con equipo de
Inclusién equipo de | y/o talleres de los o) fungible Registro
Comunal inclusion profesionales del equipo Equipo de | ® Computador fotografico

comunal, de inclusion comunal a inclusion e Data

gestionadas por | los equipo de aula con comunal
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Linea de accidn: Nifos y nifas

Tiempo

Objetivo Descripcion de la Recursos para la | Frecuencia | Medios de

Accion Responsable Participantes
Especifico accion .. , . Implementacion Verificacion

Inicio Término
Levantar Reuniones  de | Serealizaran reuniones | Marzo Diciembre | Equipo  de Equipo de | ® Computador 1vezal e Actasde
informacién estudio de casos | con equipos aula, para: inclusién inclusién e Data mes por reuniones
sobre las | con equipos de e Caracterizar a Equipo de | ® Alargador nivel e Listade
necesidades aula. nifios y ninas aula e Material de asistencia
educativas e Planificar, oficina
especiales, elaborar y
e Fichade los nifios

potencialidades evaluar
e intereses de estrategias. ® Entrevista
nifios y nifias ® Realizar basada en rutina
con alguna seguimiento
condicion, de casos.
diagndstico o

Pautas de | Aplicacién pauta de | Marzo Noviembre | Equipo  de Equipo de | ® Pautas de | 2 veces al ® Protocolos
sospecha de

observacion observacion individual inclusién inclusién observacién afio. pautas de
éste.

individual. a nifios y nifias que lo Equipo de observacién

requieran aula individual.
considerando las
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ninos y ninas

(PAI) a los nifos y nifas

siguientes e Alumnas en
dimensiones: practica
e Participacién.
e Habilidades
sociales.
® Juego
e AVDB (actividades
de la vida diaria
basica)
® lenguaje
e Motricidad gruesa
® Integracién
sensorial.
Entrevista Entrevista a la familia | Marzo Julio Equipo de | ® Equipo de Computador 1 por | ® Protocolo
familia. utilizando la inclusién inclusidén Formato familia Entrevista
metodologia de e Familias entrevista (EBR) Basada en
Entrevista basada en Rutina
rutina (EBR).
Entregar apoyos | Elaboracién de | Se elaboraran Planes | Abril Mayo Equipo de e Equipo de e Formato PAl | 1vezalafio | Planes de apoyo
especificos a | Planes de Apoyo | de apoyo individual inclusion inclusion e Computador individual
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que lo
requieran, en
entornos

naturales (sala
de clases, patio,
hogar, etc.)
eliminando o
disminuyendo
las barreras
para el juego, la
participacién vy
el aprendizaje,
potenciando el
desarrollo  de

habilidades.

Individuales

(PAI).

que lo requieran, a
partir de la
informacién obtenida
de:

e Pautasde
observacion
individual.

® Reuniones equipo
educativo/equipo
de inclusion).

® Entrevistaala

familia (EBR).

El Plan de apoyo

individual  contendra

los siguientes
elementos:

e Objetivos
funcionales
derivados de las
preocupaciones de

la familia.

Equipo de
aula

Familias

elaborados

firmados

Y
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e Vinculacién  con
objetivos de las
Bases Curriculares
de Parvulo.

e Estrategias para
trabajar en los
entornos naturales
de los nifios y nifias

(hogar, jardin).

El plan de apoyo
individual estara en
constante  evolucion
dependiendo de los
avances presentados
por los nifios y nifias,
incorporando nuevos
objetivos y estrategias

de ser necesario.
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Implementacién | Se implementan las Abril Diciembre | Equipo de Equipo de PAI Durante el Recursos y
de estrategias en | estrategias propuestas inclusién inclusién. Recursos y | afio escolar materiales
contextos en los PAl en Equipos de materiales elaborados.
naturales. contextos naturales, aula elaborados Registros de
los responsables de Familia implementacion
dicha implementacién Nifias y nifos y  observacidn
seran: Equipo de de estrategias
inclusién, equipo de del PAI
aula y familias.
Registro de | Se realizard registro de | Abril Diciembre | Equipo de Equipo de Libro de | Durante el Libro de
implementacion | las acciones inclusién inclusién. Registros de | afio Registros de
y observacion de | implementadas y Equipo de implementacion implementacion
estrategias del | observadas en aula y observacion de y  observaciéon
PAI contextos naturales Nifios y nifias estrategias  del de estrategias
dentro del jardin PAI por nivel. del PAI por nivel.
infantil.
Informes de | Se realizardn informes | Noviembre | Diciembre | Equipo  de Equipo de Computador 1vez al afio Informes de
progreso. de progreso inclusién inclusién Pautas de desempefiio
considerando los equipo de observacién Lista de entrega
siguientes elementos: aula de informe a las
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® Descripcion de e familias e Planes de apoyo familias con
conductas individual firmas.
observadas por e Formato informe
dimension

(participacion,
habilidades
sociales, juego,
atencion y
concentracion,

actividades de la

vida diaria,
lenguaje)
® Avances en

relacidn al PAI
® Sugerencias y

recomendaciones.

Toma de | Serealizardn reuniones | Marzo Diciembre | Equipo  de Equipo de | @ Actadereunidon | Durante el | ® Actas de
contacto con | con los profesionales inclusién inclusion | @ Computador afio reuniones
profesionales externos que estén Profesionales

externos trabajando con los externos

nifios y nifias con el
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objetivo de realizar
retroalimentaciones
de las estrategias

realizadas y coordinar

Desarrollar
practicas
educativas
inclusivas que
favorezcan el
juego, la
participacién vy
el aprendizaje
de todos los

ninos y nifas.

el trabajo.
Sesiones de | Se realizardn sesiones | Abril Noviembre | Valentina Niflos y nifias | @ Sala de | Cada 15 Lista de
psicomotricidad | de psicomotricidad a Arriagada, Educadora psicomotricidad | dias por asistencia.
todos los niveles educadora diferencial y sus materiales. | nivel Registro de
educativos. Estas diferencial, Educadoras vy observacién por
sesiones tienen una equipo  de técnicos del sesion.
duraciéon de 1 hora y inclusién nivel. Evidencia
contempla un maximo M° Joaquina fotografica de
de 8 nifios/as por Yafiez, cada sesion
sesion. educadora
volante.
Estudiantes
en practica
Taller de | Se realizaran talleres a | Abril Noviembre | Psicélogo del Psicdlogo del | @ Computador 3 sesiones Registro de
emociones para | nifios y niflos de todos equipo de equipo de | ® Televisor al observacion por
nifios y ninas los niveles para inclusién inclusién e Data mes cada taller
trabajar la tematica de nivel.
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emociones, en grupos e Equipo de | ¢ Materiales e Evidencia
pequenos y grandes. aula elaborados fotografica de
o Nifosy nifias cada taller
e Estudiantes
en practica
Linea de accién: Familias
Tiempo
Objetivo Descripcion de la Recursos para la | Frecuencia | Medios de
Accion Responsable Participantes
Especifico accion .. .. Implementacion Verificacion
Inicio Término
Favorecer la Encuesta virtual a | Se  aplicara una | Abril Abril o Direccidn, o Todas las familias | ® Encuesta 1vezal afio | ® Resultados
participacién familias del | encuesta virtual a del virtual de la
e Encargada
activa de las establecimiento. | través de la establecimiento encuesta
de
familias de plataforma  Google
convivencia
nifios y nifas Form, a todas las
escolar.
del Jardin El familias del
Aguilucho, establecimiento, e Equipo de
potenciando un considerando los inclusion
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rol activoy

protagénico.

siguientes

elementos:

e |Intereses de
capacitacion.

e Inclusidn.

Talleres y/o | Se realizaran talleres | Marzo Diciembre | @ Equipo de Familias e Computador |2 por nivel Lista de
charlas y/o charlas a padres, inclusién Equipo de | ® Data en el afo asistencia

madres y tutores, en e Encargada inclusion e Ppt Registro

conjunto con de Encargada de fotografico

convivencia escolar, convivencia convivencia Ppt

durante las reuniones escolar escolar

de apoderado.
Encuentros con | Se realizaran | Abril Diciembre | Equipo de Familias e Computador |4 veces al Lista de
familia de nifios y | encuentros inclusién equipo de | @ Data afio asistencia
nifias gue | presenciales para inclusion ® espacio PPT
presenten alguna | familias, abordando encargada de abierto Productos
necesidad de | temdticas como: convivencia cémodo realizados en
apoyo. ® Barreras para la Directora e material los

inclusion. Profesionales fungible encuentros.
depto. de
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e Construyendo diversidad e e Evidencia
comunidad inclusion. fotografica
inclusiva Profesionales

® Aspectos equipo de
técnicos inclusidn
(estrategias, comunal
metodologias,
etc.) a partir de
las necesidades e
intereses de las
propias familias.

Talleres y | Se realizaran talleres | Marzo Diciembre | Psicélogo equipo Padres, madres, Computador | 8 talleres y | ® Lista de
encuentros  de | presenciales para de inclusion apoderados. Data encuentros asistencia.
concienciacion todas las familias, Nifios y nifias. Ppt al afio e Material
para todas las | abordando tematicas Funcionarios del Materiales elaborado
familias como: establecimiento variados para e Ppt

e Mitos sobre el confeccién de ® Registro
concepto de material. fotografico.
inclusion.

e Educacion

inclusiva.
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e abordaje
socioemocional.
e Encuentros de

padres, madres e

en diversos

realizacion de este

Plan para

hijos.
Acompafiar vy | Entrevistas Se realizard | Marzo Julio Equipo de | @ Equipo de | ¢ Computador | 1vezal afio | @ Registro
apoyar a las | familia (EBR) entrevista a las inclusion inclusiéon e Audifonos por familia virtual de la
familias de familias de nifios vy o Familias (EBR)
nifos y nifas nifias que lo
que presenten requieran utilizando
alguna la metodologia de
necesidad de entrevista basada en
apoyo, rutina (EBR).
desarrollando
Reunién de | Se realizaran | Abril Mayo Equipo de | @ Equipo de | @ Computador | 1vezalafo | e Registro de
estrategias de
entrega PAI reuniones de entrega inclusién inclusion por familia correos
manera
PAl a las familias de e Familias electrénicos
conjunta para
los nifios y nifias que ® Actas de
implementarse
requieren la reunién
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contextos

naturales.

implementar durante

el afio.
Reuniones de | Se realizaran | Mayo Octubre Equipo de | @ Equipo de | @ Computador | durante el Registro de
seguimiento reuniones de inclusién inclusion todo el afio correos
seguimiento de los e Familias electrénicos
objetivos y Actas de
estrategias reunién
propuestas en el PAI,
la periodicidad
dependerd de cada
caso.
Reunién para | Se realizard una | Noviembre | Diciembre | Equipo de | @ Familias e Documento 1 vez al afio Registro de
entrega de | reunidon con cada inclusién e Equipo de con los entrega de
informe de | familia, para hacer inclusion informes de informe a las
progreso. entrega del informe progreso. familias
final de progreso. e computador Informe de

progreso

firmado

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE APOYO A LA INCLUSION
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La evaluacién del Plan de apoyo a la inclusién es un proceso constante de reflexién y andlisis que tiene como propésito la revisién de los objetivos y acciones propuestas para
el afio 2024, promoviendo acciones de mejoras de acuerdo a la realidad, necesidades, desafios y fortalezas del establecimiento, estas acciones se realizardn con los distintos
actores de la comunidad educativa.

El monitoreo y seguimiento del Plan de apoyo a la inclusién se realizara a través de:

Se realizaran dos acciones de monitoreo por parte de la direccidn del jardin infantil, una al término del primer semestre y la segunda al término del segundo semestre.

Se realizaran dos acciones de andlisis y reflexion del plan de inclusidn:
En primera instancia se convocara al equipo educativo del establecimiento para poder desarrollar una jornada de reflexién y analisis de las acciones
desarrolladas durante el afo. A su vez se les solicitard poder proponer mejoras para el plan del siguiente afo.
En primera instancia se convocara a un grupo de familias del establecimiento para poder desarrollar una jornada de reflexidon y analisis de las acciones
desarrolladas durante el aifo. A su vez se les solicitard poder proponer mejoras para el plan del siguiente afo.

El equipo de inclusion estara a cargo de incorporar las mejoras propuestas por el equipo educativo y las familias del jardin infantil el aguilucho, generando asi un plan de
inclusion mejorado para el siguiente afio.




